
Allegato A

AVVISO  DI  SELEZIONE  INTERNA  PER  CURRICULUM  E  COLLOQUIO  PER  IL
CONFERIMENTO  DELL’INCARICO  DI  FUNZIONE  ESPERTO  STRATEGICO
SEGRETERIA UFFICIO DI DIREZIONE

IL DIRETTORE

Visto il Regolamento per il conferimento e la graduazione degli Incarichi di funzione approvato con
deliberazione della Giunta Esecutiva del 27.03.2026 n. 6, in attuazione della deliberazione della
Assemblea dei soci del 03.04.2026 n. 8, indice un avviso di selezione interna, per titoli e colloquio,
per  il  conferimento  di  un  incarico  funzionale  ESPERTO  STRATEGICO  SEGRETERIA
UFFICIO  DI  DIREZIONE  a  supporto  del  Direttore  della  SDS  P.SE/  ZONA DISTRETTO
PISTOIESE, ai sensi degli artt. 21 e seguenti del CCNL del Comparto Sanità 2022-2024.

RENDE NOTO

che  è  indetta  la  procedura  selettiva  interna  per  l’assegnazione  dell’incarico  di  funzione
professionale di durata di 5 (cinque) anni rinnovabile denominato 

“Esperto strategico segreteria Ufficio di Direzione” descritto nella allegata  Job Description –
complessità elevata  - valorizzazione economica: € 13.500

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione
Possono presentare domanda coloro che abbiano superato il periodo di prova, inquadrati nel profilo
professionale  di  Collaboratore  Amministrativo  Professionale  ed  in  posizione  funzionale
corrispondente (cat. D)
 - del Consorzio Società della Salute Pistoiese;
- dell’Azienda Usl Toscana Centro già assegnati al Consorzio;
- dei Comuni consorziati in comando o distacco.
Per le caratteristiche del posto da ricoprire è altresì richiesto: 
a) laurea magistrale o vecchio ordinamento in materie economico-giuridiche o equipollente; 
b)  esperienza  non  inferiore  a  5  anni  in  programmazione  socio  sanitaria  per  conto  di  soggetti
pubblici; 
c)  esperienza  come  referente/responsabile/coordinatore  professionale  nell’area  programmazione
sociosanitaria; 
Tutti i requisiti di cui sopra devono risultare da adeguata autocertificazione nel curriculum vitae. I
suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del successivo
ed effettivo comando. La carenza di uno solo dei requisiti stessi comporterà la non ammissione alla
selezione ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del comando, la decadenza dal comando.
Sono inoltre richieste:
- valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio;
- assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio superiori alla multa.

Art. 2 – Domanda di partecipazione e termini
La  domanda  di  partecipazione  deve  essere  presentata  esclusivamente  compilando  l’apposito
modello allegato al presente Avviso (Allegato 1).
Alla  domanda  dovrà  essere  allegato  curriculum formativo  e  professionale,  redatto  in  forma  di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nel quale devono essere
descritte in modo dettagliato le esperienze formative e professionali rilevanti rispetto alla funzione



per  la  quale  si  concorre,  tenendo  conto  di  quanto  indicato  nel  successivo  art.  3  (“Criteri  di
selezione”).
Il curriculum dovrà altresì indicare il profilo e i periodi di servizio maturati presso Aziende od Enti
del comparto nonché presso altre Amministrazioni o Enti di comparti diversi.
Alla dichiarazione sostitutiva dovrà essere allegato valido documento di riconoscimento in corso di
validità.
La domanda dovrà essere inviata al Direttore della Società della Salute Pistoiese entro e non oltre le
ore  12:00  del  28/04/2026  tramite  posta  elettronica  certificata  all’indirizzo
sdspistoiese@postacert.toscana.it
La data di presentazione delle domande nei termini stabiliti  sarà comprovata dalla data di invio
della PEC. 

Art. 3 – Criteri di selezione
La selezione delle domande è demandata ad una Commissione, nominata con provvedimento del
Direttore della Società della Salute Pistoiese, composta da tre membri, la quale:
a) valuta la congruenza del titolo di studio, dei titoli culturali e professionali, dei percorsi formativi,
e  del  curriculum  dei  candidati  rispetto  alle  funzioni  e  responsabilità  proprie  dell’incarico  e
attribuisce i punteggi motivando in relazione ai criteri di riferimento;
b)  approfondisce  mediante  il  colloquio  le  competenze  professionali,  gestionali,  organizzative  e
relazionali,  la  propensione  al  lavoro  per  obiettivi,  le  attitudini  e  motivazioni  del  candidato  e
attribuisce i punteggi motivando in relazione ai criteri di riferimento;
c) formula una graduatoria finale dei candidati risultati idonei con i relativi punteggi attribuiti.

Per la selezione,la commissione ha a disposizione 100 punti così ripartiti:
a) max 50 punti per la valutazione dei titoli, dei percorsi formativi e del curriculum;
b) max 50 punti per la valutazione del colloquio.

La motivazione della valutazione viene riportata nel verbale dei lavori della commissione.
I colloqui si tengono in forma aperta al pubblico. 

Art. 4 - Data dei colloqui
I colloqui di cui all’art. 3 si terranno a partire dalle ore 9.00 del 30/04/2026 presso  la sede della
Società della Salute Pistoiese in Via Giacomo Matteotti n. 19 a Pistoia. I candidati sono tenuti a
presentarsi  nel  predetto  luogo  e  data  senza  necessità  di  convocazione  salvo  comunicazione  di
esclusione che dovrà pervenire entro la giornata antecedente. 
Art. 5 – Conferimento, durata e revoca dell’incarico.
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul sito internet della Società della Salute Pistoiese.
L’incarico di funzione è conferito per una durata di 5 anni o, in caso di personale in assegnazione
funzionale, per una durata corrispondente alla durata della assegnazione.
L’accettazione dell’incarico di funzione comporta lo svolgimento di tutte le attività indicate nella
Job Description allegata al presente Avviso. 

Il risultato delle attività svolte dal titolari dell’incarico è soggetto a valutazione finale al termine
dell’incarico  rispetto  ai  contenuti  previsti  nella  Job  Description  e  tiene  conto  anche  della
valutazione annuale effettuata nell’ambito del ciclo della performance 
La revoca può avvenire per effetto di una o più delle seguenti situazioni:
- valutazione negativa annuale;
- a seguito di procedimenti disciplinari conclusi con la comminazione di una sanzione superiore alla
multa;
- venir meno dei requisiti richiesti per l'attribuzione dell’incarico; 

Art. 6 – Rinvio



Per  quanto  non espressamente  previsto  nel  presente  Avviso,  si  rimanda  al  Regolamento  per  il
conferimento e la graduazione degli Incarichi di funzione approvato con deliberazione della Giunta
Esecutiva del 27.03.2026 n. 6;

Art. 7 - Trattamento dei dati personali
Tutti  i  dati  di  cui  la  Società  della  Salute  Pistoiese  verrà  in  possesso  a  seguito  della  presente
procedura verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679.
I  dati  contenuti  nelle  domande  e  nei  curricula  saranno  trattati  ai  soli  fini  della  gestione  della
procedura comparativa e del conferimento dell'incarico nonché per le attività ad esse connesse.


